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3 и 4 октября участники программы наставничества детского сада приняли участие в
юбилейном V краевом форуме «PRO наставничество». В рамках панельной дискуссии
«Потенциал наставничества: готовность принимать вызовы» обсудили возможности
института наставничества для обеспечений кадрового суверенитета страны и региона,
особенности порядка аттестации наставников, проект профессионального стандарта
педагога-наставника и многое другое. В рамках работы проектной сессии участники
обсудили приоритетные направления развития системы наставничества в регионе на
ближайшее время. Первый рабочий день форума завершился презентацией
предлагаемых проектных инициатив.        Второй день работы форума открыли
презентационные площадки финалистов краевого конкурса «Лучшие практики
наставничества 2023». Команде нашего детского сада посчастливилось поучаствовать в
интерактивной лекции от директора Московского института развития непрерывного
образования Наталии Евгеньевны Сченснович о мотивации наставников к работе с
наставляемыми. Во второй половине дня общение и взаимодействие участников
мероприятия продолжилось в формате тренингов. Знакомились с техниками и приемами
эффективной коммуникации в работе наставнических пар, принципами организации
мотивирующего общения и особенностями разработки программы наставничества,
ориентированной на развитие наставляемого.

  Для нашей организации по итогам работы форума актуальными задачами станут:
использование в работе кейс-метода, современных способов мотивации и позитивного
профессионального взаиморазвития наставника и наставляемого, выстраивание
внешнего взаимодействия. Воодушевлённые вернулись домой, впереди - конструктивный
диалог с коллегами, а дальше реализация креативных идей и предложенных инициатив!
Будем усиливать сильное!
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